Mocne strony Managera

Odkryj swoje predyspozycje | zdobadz wiedze
o lepszej komunikacji i efektywnych zespotach.

17 maja 2019
Wroctaw

Warsztaty z badaniem
Stylow Myslenia
I Dziatania FRIS®
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www.ZIG.pl
Warsztaty 1-dniowe, dla 0s6b z co najmniej 3 letnim stazem managerskim.
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Organizator
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Zachodnia Izba Gospodarcza - Pracodawcy i Przedsiebiorcy ‘
powotana dla ochrony i reprezentowania interesow gospodarczych A
zrzeszonych w niej podmiotow, upowszechniania zasad etyki PRACODAWCY
w dziatalnosci gospodarczej, a takze dla wspierania rozwoju | PRZEDSIEBIORCY
przedsiebiorczosci oraz rozwijania wspotpracy z samorzgdami oraz innymi organizacjami.

Izba zrzesza blisko 400 Cztonkow - przedsiebiorcéw, ktérzy reprezentuja réznorodne branze
odzwierciedlajgce strukture gospodarczg regionu.

Organizuje specjalistyczne szkolenia dla przedsiebiorcow, spotkania z ekspertami | praktykami, pomaga w
nawigzywaniu kontaktow gospodarczych i spotecznych — rowniez miedzynarodowych.
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<\ Nagroda Gospodarcza

ZIG organizuje:

ZIG zaprasza na szkolenie ,Mocne strony Managera” swoich cztonkdéw oraz firmy niezrzeszone.



Czym jest FRIS®?

FRIS® to nowe narzedzie diagnostyczno-rozwojowe.

FRIS® trafnie okresla i opisuje Twoj naturalny sposob myslenia oraz dziatania.
Pokazuje, jak najlepiej wykorzystaé naturalne predyspozycje
— w pracy, w relacjach, w rozwoju osobistym.

Metodyka FRIS powstata na FRIS jest prosty, intuicyjny i spéjny. Znajomos$c FRIS mozesz szybko
podstawie wynikéw polskich Przystepnie i zrozumiale wyjasnia zastosowac, poznajac i lepiej
badan. Rozwija sig i dopasowuje jak ludzie podejmuja decyzje wykorzystujgc w praktyce swoje

do polskich realiow. i rozwigzujg problemy. naturalne predyspozycje.



 Diagnozuje Twoje predyspozycje, mocne strony

« Udziela wskazowek, w jakich dziataniach sie sprawdzasz, jak
powinienes$ skutecznie podchodzi¢ do rozwigzywania problemow
I jak najlepiej powiniene$s komunikowa¢ sie z osobami o Twoim lub
innych Stylach Myslenia

« 20-stronnicowy raport zawiera informacje o tym, jak odpowiadaty

1 Jakie mialy preferencje inne osoby o Twoim Stylu Myslenia
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Ponad 35 000 wykonanych badan

98. 97. 99.
% moj Styl Myslenia zostat opis mojej osoby podoba mi sie zawartos¢
v poprawnie okreslony uwazam za trafny raportu

Statystyki na podstawie ponad 1600 recenzji, raportu indywidulanego FRIS
— badania satysfakcji w latach 2015 - 2017
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PERSPEKTYWA PERSPEKTYWA PERSPEKTYWA PERSPEKTYWA
FAKTOW RELACJI IDEII STRUKTUR
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Poznasz w praktyce metodologie Stylow Myslenia i Dziatania FRIS
Odkryjesz swoj naturalny Styl Myslenia i Dzialania FRIS
Otrzymasz raport, ze swoim indywidulnym profilem FRIS

Poznasz obszary swojej najwiekszej efektywnosci zawodowej
Dowiesz sie, przy realizacji jakich zadan zuzywasz najmniej energii
Zrozumiesz lepiej siebie, swoje reakcje i zachowania

Poznasz kluczowe czynniki wplywajace na zaangazowanie i
dziatanie

Dowiesz sie jak trafnie formutowaé¢ komunikat, aby dotart do
odbiorcy

Poznasz mechanizmy dziatania procesu FRIS w zespole

Poznasz swoj ulubiony styl komunikowania

Zdobedziesz wskazowki, jak skuteczniej sie dogadywac z innymi
Dowiesz sie, jak szybciej rozwigzywaé problemy i zapobiegaé
konfliktom



1.Style Myslenia—czym sg naturalne predyspozycje
2.Komunikacja 3.0-jak mowié, aby inni nas stuchali
3.Style dziatania—kombinacje mocnych stron
4.PROCES FRIS®-fazy dziatania skutecznego zespotu
5.Motywacja-w jaki sposob angazowac innych do
dziatania

6.Case study-praktyczne zastosowanie FRIS®
7.Diagnoza wtasnego stylu—wyniki raportu

8.Mocne strony i stabe strony stylow myslenia—jak nimi
zarzadzaé

9.Skuteczne przywodztwo-jak doskonali¢ liderskie
kompetencje

10.Sytuacje trudne - jak zapobiegaé¢ konfliktom dzieki
FRIS®



Trener prowadzacy

warsztaty

Beata Piasny

Witascicielka Agencji Wizerunku 1 Rozwoju Cambiar, praktyk biznesu 1 przedsiebiorca.
Certyfikowany trener FRIS®, Certyfikowany Coach ACC ICF. Coachingiem zajmuje sie od 2010
roku. Specjalizuje sie w odkrywaniu potencjatu osobistego i korzystania z niego w biznesie
I zyciu prywatnym. Wspiera przedsiebiorcow, liderow w utatwianiu sobie zycia | podejmowaniu
wyzwan. Prowadzi szkolenia z zakresu: skutecznej komunikacji 1 budowania relacji,
odkrywania talentéw | mocnych stron, zarzadzania talentami, budowania zespotow
I przywodztwa. Jest autorkg programow rozwojowych dla kobiet biznesu ,Kobieta w dziataniu”.

beata@cambiar.pl, +48 508 151 211
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style myslenia

Certyfikowany Trener PARTNER
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style myslenia

Agencja Wizerunku i Rozwoju CAMBIAR v
od 9 lat realizuje najbardziej zaawansowane projekty rozwojowe:
szkolenia, coaching, wyjazdy integracyjne. CAMBIAR

Mocne strony Menedzera Zarzadzanie talentami  Wspoélpraca i komunikacja Budowanie zespotu na talentach Coaching menedzerski
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Kiedy: 17.05.2019

Czas trwania: 9:00-16:00 (przerwa obiadowa 13-14)

Gdzie: Zachodnia Izba Gospodarcza — Pracodawcy i Przedsiebiorcy
ul. Ofiar Oswiecimskich 41/43 Wroclaw

W cenie: dostep do badania FRIS, raport, materiaty szkoleniowe,
certyfikat, przerwy kawowe i obiad

Szkolenie ma charakter warsztatowy, co oznacza ze 70% czasu jest

przeznaczone na praktyke i éwiczenia, zadania.

Cena regularna: 1190 zi

Cena dla cztonkéw ZIG: 990 zi

llo$¢ miejsc ograniczona. Decyduje kolejnosé zgloszen.

Wypetnij i wyslij swojq karte zgtoszeniowg do 13 maja 2019r.

KONTAKT: Ewa Winnicka-Mikietka
tel. 508 028 057, mail: e.winnicka@zig.pl



